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Projeto Escolas Culturais — IASPM
(PRORROGAGAO)
Instrumento Convocatorio para Selecao Publica

Contratacao equipe técnica: Processo de Selecao Agosto/2019. Vaga:
Coordenador Cultural

O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL PELA MUSICA — IASPM, associagao civil, inscrita
no CNPJ sob o nimero 10.490.525/0001-06, com sede na Rua Monte Castelo, n°® 62,
Barbalho, Salvador, Bahia, organizacao social que participa da gestdo do Projeto
Escolas Culturais, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a realizacdo do
Processo Seletivo simplificado, para contratacao de Coordenador Cultural, em regime
celetista (CLT).

1. DO CARGO. DAS VAGAS.

O Processo Seletivo simplificado sera realizado para o preenchimento de vagas de
Coordenador Cultural, a ser contratado por tempo determinado, e para cadastro
reserva.

2. DA FORMAGAO

Exigido nivel médio (desejavel, Ensino Superior) e experiéncia de gestdo ou
participacdo em projetos culturais, sociais e/ou educacionais.

3. DO CONTRATO

Jornada: 40 horas semanais
Inicio: Imediato

4. DA REMUNERAGAO

O salario bruto correspondente ao cargo sera de R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e
vinte e quatro reais).
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5. DAS INSCRICOES

As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, via internet (on/ine) até as 23h59min
do dia 21 de agosto de 2019. Para efetuar a sua inscricao, o candidato deve enviar os
seguintes documentos para selecao@iaspm.org.br , com o titulo do e-mail
“Coordenador Cultural”:

e Curriculo, com indicacao de cidade para a qual deseja concorrer (ver ANEXO I
desta convocagao);
e Carta de Apresentagao e Motivacao (até 02 paginas)

A carta deve conter uma descricdo sucinta da experiéncia na gestao ou participacao
em projetos culturais, sociais e/ou educacionais, além de resposta a seguinte questdo:
Quais as principais dificuldades encontradas pelos grupos culturais e de arte no
municipio onde pretende atuar e como enfrenta-las?

e Até trés (03) documentos comprobatdrios da experiéncia.

As comprovacoes podem ser feitas através de websites, publicagOes, relatorios, videos
ou outros produtos que evidenciem a participacao do candidato/a nas experiéncias
referidas. Os documentos devem ser anexados ao e-mail em um arquivo compactado,
no formato “.zip” ou “.rar”, com o nome do/a candidato/a.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo sera realizado em trés etapas, conforme descrito abaixo:

12 Etapa: Inscrigao, mediante envio do curriculo, carta de motivacdo, comprovacoes
de experiéncia e indicacdo de cidade para a qual deseja concorrer (ver ANEXO I deste
edital).

22 Etapa: Analise do curriculo e dos documentos encaminhados no ato de inscrigao
(eliminatdria). A andlise sera feita por uma Banca Examinadora composta por
representantes da SECULT (Secretaria de Cultura do Estado da Bahia); da SEC
(Secretaria de Educacao); da SIDHDS (Secretaria de Justica Desenvolvimento Humano
e Desenvolvimento Social) e do IASPM. Os candidatos selecionados nesta 22 Etapa e
que avancgarao para a 32 Etapa, serao comunicados via e-mail institucional.

32 Etapa: Entrevista individual a distancia (eliminatoria). Os candidatos pré-
selecionados para a Ultima etapa do procedimento receberdao, por e-mail, uma
convocacao para submeterem-se a uma entrevista via SKYPE. Nesta etapa os
candidatos serao questionados a respeito de temas relacionados aos
requisitos/especificacdes para o cargo descritos no item 7 desta convocatdria, para que
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seja aferida a sua experiéncia e conhecimento. O resultado final do Processo Seletivo,

contendo o nome dos candidatos selecionados,

sera divulgado no site do

IASPM/NEOJIBA (www.neojiba.org.br) e nas redes sociais do NEOJIBA até a 22
quinzena do més de setembro de 2019.

7. REQUISITOS/ESPECIFICAGOES PARA O CARGO:

e Experiéncia comprovada em gestao e/ou participacdo em projetos sociais,
culturais e/ou educacionais;

e Desejavel participacdo e/ou organizagdo comprovada em atividades de
formagdo na area de politicas publicas de cultura;

e Desejavel conhecimento da legislacdo estadual vigente, relacionadas ao campo
da cultura;

e Disponibilidade para viagens.

8. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES QUE SERAO EXERCIDAS

Articular e manter contato com as redes territoriais do ambito artistico e
cultural;

Mobilizar publicos e redes especificas para as acdes do projeto;
Difundir e divulgar agdes do projeto;

Produzir e gerir a agenda das atividades culturais correspondentes ao
projeto na escola;

Estabelecer relacdes institucionais com agentes culturais do municipio;

Trabalhar conjuntamente com os Centros de Cultura da Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia, onde houver, na elaboragao e ocupacao de
pautas na escola e no Centro;

Articular, com os Pontos de Cultura, onde houver;
Redacdo de relatorios de atividades e prestacao de contas;

Articulacdo com drgaos governamentais de assisténcia social, cultural e
demais entidades correlatas ao projeto;

Promover formagao de parcerias com instituicdes que desenvolvam
tematicas correlatas ao Projeto;

Promover o didlogo com estudantes e professores;

Promover integracdo com a rede de protecao social do municipio;

Promover o encontro entre projeto pedagdgico da escola publica e as
experiéncias culturais em comunidades locais e territorios.
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9. HABILIDADES (PROFISSIONAIS/PESSOAIS):

Boa comunicagao verbal e escrita;

Bom relacionamento interpessoal;
Autonomia e pro-atividade;

Pacote Office (word, power point, excel).

10. DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacBes prestadas e a
autenticidade dos documentos apresentados, respondendo na esfera civel, criminal e
administrativa caso seja constatada qualquer falsidade.

O IASPM ndo se responsabiliza por possiveis falhas de envio eletronico ou
incompatibilidade de arquivos digitais anexados ao formulario de inscricao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Apds a divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, os candidatos que
forem eliminados poderao solicitar por e-mail, no prazo de 01 (um) dia da divulgacao,
o resultado de sua avaliacdo para conhecer os critérios adotados para sua eliminacao.
Apos recebimento da avaliagdo, o candidato terd o prazo de dois (02) dias para
encaminhar, via e-mail, o seu recurso, contendo uma sintese motivada das suas razoes
de recorrer, sob pena de o siléncio importar na perda do direito de recurso.

11.2. Os recursos apresentados apds o resultado final do Processo Seletivo poderao
ser contra-arrazoados/respondidos no mesmo prazo de dois (02) dias, pelos demais
candidatos aprovados. O prazo para as contrarrazOes comegara a correr da
comunicacao da interposicao do recurso, sendo assegurado ao interessado a vista
imediata dos elementos indispensaveis a sua defesa.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para a Banca Examinadora, que recebera
as razbes de recurso e as contrarrazoes, acaso existentes, e, avaliara os argumentos
apresentados, fazendo um relatério circunstanciado de seu convencimento. Podera
reconsiderar a decisdo recorrida, se assim entender necessario, a luz dos fatos e das
regras deste instrumento convocatério. O acolhimento do recurso importard a
invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Caso nao seja reconsiderada a decisdo, o processo sera enviado para apreciacao
e julgamento pela Diretoria Executiva.
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11.5. Todas as solicitacdes, recursos e eventuais contrarrazOes deverao ser
encaminhados, por e-mail para o seguinte endereco eletronico: selecao@iaspm.org.br

11.6. O TASPM estara disponivel, a qualquer tempo, apds a divulgacao do presente
instrumento convocatério, para auxiliar os interessados/candidatos em caso de
duvidas, por meio do e-mail: selecao@iaspm.org.br. O atendimento se dara apenas em
dias Uteis e das 9h as 12h e 14h as 17h.
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ANEXO I
As vagas para Coordenacao Cultural estdo distribuidas nos municipios listados abaixo,
em ordem alfabética:
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Bom Jesus da Lapa
Cipd

Elisio Medrado
Fatima

Feira de Santana
Formosa do Rio Preto
Gentio do Ouro
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. Lapao

. Pogdes

. Riachdo do Jacuipe

. Santa Cruz de Cabralia
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. Sapeagu
. Sobradinho
. Souto Soares
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. Valente
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. Vitdria da Conquista
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