Projeto Escolas Culturais — IASPM

Contratacao de equipe técnica. Edital de selecdo n® 10/2018 — VAGAS
REMANESCENTES do Edital de selecao n° 01 E n° 06.

COORDENADOR CULTURAL

Em virtude de ndo terem sido preenchidas a totalidade das vagas para Coordenador de
Cultura, que foram objeto do Processo Seletivo Simplificado langado através do Edital
n° 06/18, o Instituto Acao Social Pela Musica (IASPM), organizagao social que participa
da gestao do Projeto Escolas Culturais, no uso de suas atribuicoes legais, torna publico
a realizacao do novo Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas
remanescentes, mediante a contratagdo de pessoal, em regime CLT nos municipios de
Canavieiras, Gandu e Xique e Xique, mantidas todos os requisitos e exigéncias
contidos no Edital n® 01/2018 e n° 06/2018.

DO CARGO
03 vagas para Coordenador de Cultura (tempo determinado)
DA FORMAGCAO

Exigido nivel médio (desejavel Ensino Superior) com experiéncia de gestdao ou

participagdao em projetos culturais e/ou educacionais.
DO CONTRATO

Jornada: 40 horas/semana

Inicio: Imediato

DAS INSCRICOES




As inscricoes serdo realizadas, exclusivamente, via internet até as 23:59 do dia 25 de

margo de 2018. Enviar para selecao@iaspm.org.br, com o titulo do e-mail
“Coordenador Cultural”, os seguintes materiais:

L. Curriculo, com indicacdo de cidade para a qual deseja concorrer (ver ANEXO
I deste edital)
I1. Carta de apresentacao e motivacao (até 2 paginas)

A carta deve conter uma descricao sucinta da experiéncia na gestao ou participagao
em projetos culturais e/ou educacionais e informacao sobre pretensao salarial, além de
resposta a seguinte questdo: Quais as principais dificuldades encontradas pelos grupos

culturais e de arte no seu municipio e como enfrenta-las?
I1I. Até trés (03) documentos comprobatdrios da experiéncia.

As comprovacdes podem ser websites, publicacdes, relatorios, videos ou outros
produtos que evidenciem a participacao do candidato/a nas experiéncias referidas. Os
documentos devem ser anexados ao e-mail em um arquivo compactado (.zip ou .rar)
com o nome do candidato/a.

DAS ETAPAS
Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas:

12 Etapa: Inscricao, mediante envio do curriculo, carta de motivacdo, comprovacoes de
experiéncia e indicacdo de cidade para a qual deseja concorrer (ver ANEXO I deste
edital).

23 Etapa: Andlise curricular (eliminatéria e classificatoria).

32 Etapa: Teste de selecdo (eliminatdria e classificatoria)

42 Etapa: Entrevista individual estruturada (eliminatdria e classificatoria).
REQUISITOS/ ESPECIFICACﬁES:

e Experiéncia comprovada em mobilizacdo e articulacdo de artistas e/ou

produtores culturais no territorio;


mailto:selecao@iaspm.org.br

e Experiéncia comprovada em gestdo e/ou participacdo em projetos sociais,

culturais e/ou educacionais na cidade e/ou no territorio;

e Participacdo e/ou organizacgao comprovada em atividades de formagdo na area

de politicas publicas de cultura;

e Desejavel conhecimento da legislagao estadual vigente, relacionadas ao campo

da cultura (lei organica e plano estadual de cultura);

e Disponibilidade para viagens.
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

e Articular e manter contato com as redes territoriais do ambito artistico e

cultural;
e Mobilizar publicos e redes especificas para as acdes do projeto;
e Difundir e divulgar acdes do projeto;
e Produzir e gerir as agenda das atividades culturais na escola;
e Estabelecer relacdes institucionais com agentes culturais do municipio;

e Trabalhar conjuntamente com os Centros de Cultura da Secretaria de
Cultura do Estado da Bahia, onde houver, na elaboracao e ocupacao de
pautas na escola e no Centro;

e Articular, com os Pontos de Cultura, onde houver;
e Redacgdo de relatorios de atividades e prestacao de contas;

e Articulacao com dérgaos governamentais de assisténcia social, cultural e

demais entidades correlatas ao projeto;

e Promover formagao de parcerias com instituicdes que desenvolvam

tematicas correlatas ao Projeto;

e Promover o didlogo com estudantes e professores.
e Promover integracdo com a rede de protecao social do municipio.
e Promover o encontro entre projeto pedagdgico da escola publica e as

experiéncias culturais em comunidades locais e territorios.

HABILIDADES (PROFISSIONAIS/PESSOAIS):



e Boa comunicagao verbal e escrita;
e Bom relacionamento interpessoal;
e Autonomia e pro-atividade;

e Pacote Office (word, power point, excel).

ANEXO I

As trés (03) vagas remanescentes para Coordenador de Cultura estdo distribuidas nos

municipios listados abaixo, em ordem alfabética (uma vaga para cada):

e (Canavieiras
e Gandu

e Xique Xique



